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Preâmbulo 

A educação é o pilar fundamental do desenvolvimento de uma sociedade 

justa, equitativa e preparada para os desafios do futuro. No centro deste 

sistema encontram-se os professores e as professoras e todos os 

profissionais de educação que, diariamente, trabalham para garantir o 

sucesso dos alunos e das alunas. A classe docente desempenha um papel 

insubstituível na formação dos jovens, na promoção do conhecimento, na 

transmissão de valores e na construção de cidadãos críticos e participativos. 

A Classe Docente 

Os professores enfrentam uma crescente panóplia de desafios, sem nunca 

perderem de vista a missão primordial de trabalhar as aprendizagens com os 

seus alunos. Adaptam-se constantemente a novas medidas políticas e 

alterações legislativas, muitas vezes ditadas por conjunturas governativas e 

sem a devida consulta aos profissionais do setor. Gerem o problema da 

indisciplina em sala de aula, acolhem novas abordagens pedagógicas e 

respondem às transformações sociais e tecnológicas que afetam o modo 

como se ensina e aprende.  

Na era da Inteligência Artificial e da digitalização, o papel do professor 

continua a ser fundamental, pois a relação humana, a capacidade de análise 

crítica e seletiva de informação e os valores que transmite jamais serão 

substituídos por qualquer tecnologia. Além disso, os professores não se 

limitam a preparar as aulas e a trabalhar as aprendizagens com os alunos. 

Lecionar tornou-se uma tarefa cada vez mais exigente, onde são chamados 

a desempenhar múltiplas funções dentro da escola. Não só ensinam, como 

também resolvem problemas disciplinares, interligam-se com as famílias e 
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encarregados de educação, educam para a cidadania, dedicam-se também 

a trabalhar de forma estruturada o saber ser e estar na escola e na vida e 

sensibilizam para problemáticas como a sustentabilidade do planeta, as 

toxicodependências, a violência entre jovens e as diversas formas de 

bullying. A multiplicidade de tarefas atribuídas aos professores evidencia a 

necessidade de um maior reconhecimento e valorização da sua profissão. 

Outros Profissionais da Educação 

Para além dos docentes, as escolas contam com assistentes operacionais, 

pessoal técnico, pessoal administrativo e outros profissionais que, de forma 

direta ou indireta, contribuem para o sucesso educativo dos alunos. Os 

assistentes operacionais e pessoal técnico desempenham um papel 

essencial na vigilância e acompanhamento das crianças e dos jovens, 

auxiliando na sua segurança, aconselhamento e apoio tanto aos educadores 

como aos professores.  

Os psicólogos escolares prestam um apoio fundamental na promoção do 

bem-estar emocional dos alunos, ajudando-os a superar desafios pessoais 

e académicos. Da mesma forma, terapeutas da fala, terapeutas 

ocupacionais e outros especialistas oferecem um contributo essencial no 

desenvolvimento das competências dos alunos que necessitam de 

acompanhamento especializado, garantindo um ensino inclusivo.  

Os assistentes sociais desempenham um papel crucial na mediação entre a 

escola, as famílias e a comunidade, assegurando que nenhum aluno é 

deixado para trás devido a dificuldades socioeconómicas. Todos os 

profissionais especializados trabalham de modo incansável para promover 
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uma escola mais inclusiva, adaptada às necessidades de todos os 

estudantes, independentemente das suas especificidades. 

Compromissos do PS-Madeira 

O Partido Socialista da Madeira assume como prioridade a valorização de 

todos os profissionais da educação, criando as condições necessárias para 

que possam desempenhar o seu trabalho com dignidade, estabilidade e 

reconhecimento, em prol dos alunos e das alunas.  

Para resolver os problemas que afetam a classe docente na Região, será 

essencial trabalhar em parceria com a Universidade da Madeira para 

encontrar soluções para a crescente falta de professores. Além disso, é 

crucial acabar com a dissimulação da escassez de docentes, evitando o 

aumento do número de alunos por turma e a eliminação de projetos 

pedagógicos e de formação para a cidadania, que são fundamentais para a 

formação integral dos alunos. 

A revalorização da Carreira Docente é outro compromisso essencial, que 

passa pela eliminação das quotas de acesso aos 5.º e 7.º escalões da 

carreira e pela recuperação do tempo de serviço perdido na transição entre 

carreiras e no tempo de espera para aceder aos escalões sujeitos a quotas. 

Devem ser corrigidas as injustiças na progressão dos docentes que iniciaram 

carreira antes da reestruturação da mesma, e o modelo de avaliação 

docente deve ser revisto para que se torne mais justo, transparente e 

motivador. 

A redução da burocracia escolar é um passo essencial para permitir que os 

professores se concentrem no trabalho pedagógico e na relação direta com 

os alunos. Para isso, será implementado um plano de desburocratização do 
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trabalho docente, tornando o exercício da profissão mais eficiente e 

centrado no essencial: ensinar e formar cidadãos preparados para o futuro. 

A estabilização e vinculação dos docentes passa pela vinculação 

automática de todos os professores com três anos consecutivos de serviço 

aos quadros da Região, garantindo maior estabilidade profissional e melhor 

planeamento do sistema educativo. Além disso, será criado, em 

colaboração com a Universidade da Madeira, um programa de 

profissionalização em serviço para especialistas com formação científica 

que necessitem de formação pedagógica para lecionar. 

O reconhecimento e incentivo à qualificação dos docentes também deve ser 

garantido, assegurando a contabilização das bonificações para professores 

com mestrado e doutoramento e a contabilização do tempo de serviço 

prestado em escolas privadas durante o período de congelamento da 

carreira. Estes passos são fundamentais para promover o desenvolvimento 

profissional e a valorização dos docentes, incentivando a sua contínua 

formação e aperfeiçoamento. 

Em suma, o Partido Socialista da Madeira reafirma o seu compromisso com 

uma escola cada vez mais inclusiva e a educação como um motor de 

desenvolvimento e igualdade de oportunidades. Os professores e os 

restantes profissionais de educação são a base deste sistema e devem ser 

reconhecidos, valorizados e apoiados. Trabalharemos incansavelmente 

para garantir condições dignas de trabalho, progressão justa na carreira e 

um sistema educativo robusto e preparado para os desafios do futuro. 
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